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Pourquoi 

déclarer? 
 

→ Si on déclare un risque 

= PRÉVENIR 

 

→ Identifier les causes  

de l’accident ou de 

l’incident 

 

→ Mettre en place des 

mesures correctives 

 

→ En présence d’une 

lésion professionnelle : 

certifie la survenance 

d’un accident et répond 

aux obligations des 

travailleurs 

Quoi  

déclarer? 
(art. 2, LATMP) 

 

→ Accident 

Événement imprévu qui 

cause des dégâts ou  

des blessures 

 

→ Incident 

Événement imprévu  

qui ne cause pas de 

blessure, mais perturbe 

la tâche 

 

→ Situation à 

risque/dangereuse 

Observation d’une 

situation qui pourrait 

causer un incident ou 

un accident 

Quand 

déclarer? 
 

 

→ La journée même ou 

dans un délai de  

24 heures au maximum 

 

→ Impossible de remplir 

le formulaire? 

Aviser votre 

gestionnaire le plus 

rapidement possible 

Comment 

déclarer? 
 

→ Scanner le code QR 

 
 

ou 

 

→ Accès sur les postes 

informatiques, cliquer 

sur cette icône : 

 

 
 

ou 
 

→ Cliquer sur ce lien : 

https://guichetcommu
n.makila.ai/?guichet=
11045234 

Qui doit 

déclarer? 
 

→ L’ensemble du personnel 

en est responsable : 

cadres, médecins, 

résidents, employés, 

main-d’œuvre 

indépendante ou 

externe, stagiaires, 

bénévoles, etc. 

Afin d’obtenir davantage de détails, nous vous invitons à consulter la procédure mise en place par Santé Québec Côte-Nord. 

Également, lorsque vous remplissez un formulaire, il peut être utile de vous référer à la capsule pour tout le personnel – Guichet SST. 

Pour en savoir plus : ssqvt.prevention.09cisss@ssss.gouv.qc.ca 

Qui fait le 

suivi? 
 

→ Gestionnaire 
o Rencontrer le 

travailleur afin de 
récolter les 
informations 
nécessaires pour 
remplir le formulaire 

o Établir ensemble les 
recommandations 
et/ou les mesures 
correctives à mettre 
en place 

o Faire un suivi pour 
s’assurer que les 
mesures mises en 
place fonctionnent 

→ Le SGSST 
o Communiquer au 

besoin avec le 
gestionnaire pour des 
éléments d’enquêtes 
supplémentaires et/ou 
s’assurer que des 
mesures seront mises 
en place 
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