otre Reéseau de santé publique en
N santé au travail, avec |’aide de ses
partenaires, voit & la protection de la
santé des travailleurs du Québec en
soutenant les milieux de travail pour qu’ils
puissent assumer leurs obligations en
matiere de prévention des lésions
professionnelles, Mos actions sont basées
sur les mandats |égaux que nous octroient
les lois et reglements en santé et sécurité
au travail [RSST).

Nous  wvoulons étre  des  agents
d'amélioration et de maobilisation des
milieux de travail pour la mise en place
des conditions optimales de prévention
des problemes de santé attribuables au
travail. Nous visons a étre la référence en

L’organisation du réseau
de santé publique

en santé au travail

Louis-Marie LeBel et Gina Desbiens,
assistant et assisante du supérieur
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matiere de santé au travail aupres de nos
partenaires et de nos clients.

Notre réseau, qui se déploie a |’échelle
provinciale, s’appuie sur des valeurs :

e De primauté de la santé, car notre
premier devoir est de contribuer a la
protection de la santé des travailleurs;

e De coopération, en travaillant avec nos
partenaires en wvue de rendre les
milieux de travail sains et sécuritaires;

e D’quite, avec des exigences
harmonisées au regard des mémes
risques pour la santé;
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e D’ouverture, en sollicitant la participation des milieux de travail et nos partenaires
afin qu’ils puissent exprimer leur point de vue, leur perception et leurs préoccupations
pour contribuer a la recherche de solutions et influencer les prises de décision;

e De transparence, en donnant et rendant accessible aux travailleurs et employeurs
toute I’information pertinente sur la prévention des lésions professionnelles.

Nous travaillons en collaboration, mais surtout en complémentarité avec la Commission de
la santé et la sécurité du travail (CSST), qui voit principalement & [*aspect réglementaire

ot au valat cacurité an miliey de travail  alors aue nos intarventiong sont nlutat arientéss
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sous I’angle de la prévention et de la santé des travailleurs. En ce sens, nous répondons
tout de méme aux mandats qui nous sont confiés par la CSST.

Les equipes de santé au travail couvrent tout e territoire de ia région en se partageant
certaines sections qui correspondent environ aux territoires des municipalités régionales
de comté [MRC) pour les intervenants terrain, alors que ’équipe-conseil accompagne tous
ceux-ci dans leurs travaux,

Le médecin responsable au sein de
I’équipe de santé au travail

Stéphane Caron,
médecin responsable et médecin-conseil
Santé au travail

Tout comme ’infirmiere, le technicien en hygiene du travail et [’ergonome, le médecin
responsable fait partie de |’équipe de santé au travail qui intervient dans les entreprises
de la région. Son réle principal, comme stipulé dans la Loi sur la santé et la sécurité du
travail (LSST), est de wvoir, en collaboration avec les autres membres de [’équipe, a
[*elaboration du programme de santé spécifique a un établissement (P SSE).

Toutes les entreprises des secteurs d’activité économique 1 a 15, ciblés par la CSST et
rpornnnpq dans les omunes nr1nr1_f:nrp< | a1, sont susceptibles d*avoir un PSSE Inrqnu’ll y
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a présence d’agresseurs pouvant menacer la sante des travailleurs. Le PSSE fait partle du
programme de prévention de ’entreprise exigé par la LSST.

Le programme de santé a pour objectif d*identifier les dangers potentiels pour la santé et
d’en évaluer le risque. Celui-ci est développé a la suite d'une visite en entreprise par
divers intervenants ([techniciens en hygiene, infirmieres) qui permet de colliger
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protéger. Lorsqu’indiqués, des s medicaux (radiographie pu
audmgramme nlnmhem1e et autres! t &étre réalisés afin de dems

pour faire connaitre les dangers présanﬁ leurs effets & la santé et les moyens

sionnelle. Le PSSE prévoit d’au
la prise en charge du milieu pour mettre en place les : :
jour de celui-ci est également réalisée de fag

Lorsque des examens médicaux de dépistage doivent &tre réalisés, c’est le médecin
responsable qui les prescrit, recoit et analyse les résultats et en assure le suivi aupres du
travailleur, et ce, en toute confidentialité,

Le médecin, en collaboration avec l’infirmiere peut aussi, sur une base indivi
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atteintes a la santé en lien avec les facteurs de risque présentsdans le m1lieu/de travail.

Vous doutez de la présence de substances
cancérogénes dans votre milieu de travaili?

Que faire pour agir en prevention?
Les reperer et réduire notre exposition.
Cet excellent outil de I’IRSST peut vous

aider a y voir plus clair. N’hesitez pas a le
consul ter en ligne.




AU SUJET des cancérog
en milieu de travall, SAVIEZVOUS QUE...

Le cancer est la premiére cause de mortalité dans
les pays industrialiseés.

Leurs effets surviennent plusieurs années aprés le
debut de |'exposition.

Certains cancérogenes peuvent avoir des effets sur
ia sanie a des doses minimes et sous ies normes.
Les substances classees comme démontrées ou
soupgonnees cancerogenes par le RSST doivent faire
'objet d'une exposition reduite au minimum.

Les substances reconnues  probables ou
possiblement  cancerogenes par le Centre
international de recherche sur le cancer (CIRC)
totalisaient 449 substances en 2013.

Les rayons du soleil sont considéres cancerogenes.
L’élimination par la substitution demeure le
meilleur maven de reduire l_'e,x_pgsi[jgn a ces

substances en milieu de travail,

I’équipe Santé au travail
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