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RECOMMANDATIONS

ENTENTE

Entre le CISSS de la Cote-Nord
et le responsable de la RI-RTF

APPLICATION EXCEPTIONNELLE DE MESURES DE CONTROLE

SI ON PREVOIT LE RECOURS A L’APPLICATION DE MESURES DE CONTROLE en
RI-RTF, on doit préciser les rbles et responsabilités de chaque acteur impliqué dans le
dossier. Voici des éléments qui devraient étre abordés, sous forme d’entente écrite avec
le responsable de la ressource.

@)

Le responsable de la ressource comprend les modalités d’application et de

surveillance de la mesure de contrble choisie par les professionnels du CISSS de la

Cote-Nord;

Le responsable de la ressource a la responsabilité de s’assurer que le personnel de

la ressource appliquant la mesure a été formé pour le faire et que tous les nouveaux

employés soient formés AVANT l'application;

On détermine les modalités entourant la formation du personnel de la ressource, par

écrit :

=  QUI donnera la formation, en fonction du type de connaissances requises;

* QUAND la formation sera donnée en prévoyant la durée et les délais maximum
pour la dispenser;

= COMMENT la formation sera dispensée.

On prévoit la procédure en cas de non-conformité ou d’urgence;

On prévoit la procédure en cas d’incident-accident.

Cette entente doit étre conservée aux dossiers et révisée, si les modalités d’application
sont modifiées.

Le décideur devra s’assurer que I'entente est conforme avec les modalités d’application
qui ont été prévues dans le formulaire d’Autorisation et révision a I'application d’une
mesure de contrble.



