RECORD DE 63 337 $ : MERCI AUX COMITES LOCAUX!

Etant donné le montant sans précédent de 63 337 $ de

la campagne Entraide 2022, nous trouvons important de
remercier chaleureusement les membres des comités locaux
pour tous les efforts réalisés pour I'édition 2022. Sans vous, le
succeés qu’a connu la campagne d’Entraide du CISSS ne serait
pas le méme! Visionnez la vidéo de dévoilement du
montant ici.

Un merci tout spécial également a chaque donateur, vous faites
la différence! Il ne faut pas oublier qu’il n’y a pas de petits dons
et que ceux-ci apportent une aide réelle dans la vie des gens
dans le besoin sur la Cote-Nord.

63 337 fois merci!

Denis Tremblay, directeur de la campagne régionale
Nancy Bilodeau, coordonnatrice de la campagne régionale

[i Centre intégré de santé et de services sociaux de la Cote-Nord

@ cisss_cotenord
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Le 14 mai, c’est |la féte des Méres.
Bonne féte a toutes les

mamans et grand-mamans

de notre organisation!

La photo d’en-téte de cette édition
provient de Marianne Creysson,
agente de relations humaines en
prévention et promotion de la santé
mentale positive, a Sept-iles.

Elle a été prise I’été dernier sur une

plage entre Sept-iles et Moisie lors
d’une balade de fin de journée avec
ses enfants. « Pour moi, c’est la photo
qui représente le plus notre vie sur la
Cote-Nord », mentionne Marianne.

Envoyez-nous vos photos au 09.cisss.

communications@ssss.gouv.qc.ca


mailto:09.cisss.communications%40ssss.gouv.qc.ca?subject=
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LES 2FRERES EN VISITE A 'HOPITAL DE SEPT-ILES

Erik et Sonny Caouette,

= mieux connus en tant que

le groupe musical 2Fréres,
étaient de passage a I'Hépital
de Sept-lles. Dans le cadre
de la Tournée des mercis
d’Opération Enfant Soleil,
ils ont visité des enfants
hospitalisés pour leur remettre
des peluches et les faire
sourire.

CA BOUGE AU SALON DES FAMILLES MINGANIE

Le CISSS de la Cote-Nord
était présent au Salon

des familles Minganie
(anciennement le Salon
Parents-enfants) le 22 avril
dernier. Ce salon rassemblait
plusieurs acteurs (organismes
communautaires, MRC,
municipalité de Havre-Saint-
Pierre, CISSS) qui ont offert
une journée remplie d’activités
afin notamment de promouvoir

les saines habitudes de vie
en lien avec 'alimentation,
l'activité physique et la santé
mentale positive pour tous les
groupes d’ages.

Mention spéciale aux
équipes du CISSS de la
Cote-Nord qui ont participé a
I'activité avec dynamisme!

UNE MURAILLE POUR LE MOIS DE LAUTISME

L’éducatrice spécialisée
Karyna Paredes a organisé
quelques activités avec des
usagers dans son milieu de
travail dans le cadre du mois
de l'autisme.

En avril dernier, elle a invité
des usagers ainsi que des
employés du 1250, rue Lestrat
a Baie-Comeau et du 4, rue
des Pilotes a Les Escoumins

a participer a la création d’'une
muraille de morceaux de
casse-téte pour souligner le
mois de l'autisme.

Faisons

Pautisme

L'activité a grandement été
appréciée par les participants.
« Les enfants aimaient repérer
leur dessin ainsi que ceux

des gens qu’ils connaissent »,
illustre-t-elle.
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Bans toute

Cette année, c’est un montant
record de 38 050 $ qui sera
octroyé pour soutenir le
département de maternité

et celui de la pédiatrie de
I'Hopital de Sept-lles. En tout,
57 954 $ ont été remis dans
la région de la Coéte-Nord
afin de continuer a aider des
enfants a avoir les meilleurs
suivis possible.
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Vie organisationnelle

ON VOUS RELANCE LE DEFI CETTE ANNEE!

Vous étes courageux,
empathique, motivé et vous
aimez les défis? Le CISSS
vous invite a I'action pour la
Semaine québécoise des
personnes handicapées :

*  Mettez-vous dans la peau

a Karine Landry d’ici
le 19 mai (indiquez dans

I'objet : Défi — Semaine
québécoise des personnes
handicapées).

DEIRIS

Au besoin, vous serez

d’une personne ayant un
handicap pour une heure,
une demi-journée ou une

soutenus par I'équipe de la
Direction des programmes
de déficience intellectuelle,

un monde i
plus mclusuf

journée entiére. Consultez
le formulaire qui contient
des exemples d’actions a
réaliser.

* Quand: Lajournée de
votre choix au cours de la
semaine du 1°" au 7 juin
(Semaine québécoise des
personnes handicapées).

« Ou: A votre lieu de
travail. Certains défis qui
requiérent du matériel
spécialisé auront toutefois
lieu dans des installations
précises (voir formulaire).

e Comment: En
remplissant le formulaire
et en le faisant parvenir

troubles du spectre de
'autisme et déficience
physique. Dans la semaine
du 22 mai, vous recevrez un
message vous confirmant -;
votre participation. Laissez-nous | "
Attention : les places contribuer a 100%3
sont limitées et plusieurs de nos capacités.
personnes ont déja fait part
de leur intérét. A la fin de
votre journée, vous serez invité
a fournir par courriel, photo ou
vidéo, un court résumé de vos
impressions par rapport a cette
expeérience. Si vous acceptez,
celles-ci seront diffusées sur
I'intranet, le site Web et la
page Facebook du CISSS.

Le CISSS de la Cote-Nord reconnait I'importance de réduire les obstacles a
I'intégration des personnes handicapées pour batir une société plus inclusive.
L’établissement poursuit ses actions de mise en place de mesures d’accommodement
afin que les personnes handicapées aient acces aux informations et aux documents
sur son site Web. Voici quelques statistiques :

* 20 employés actifs ont rempli le formulaire d'auto-identification volontaire a I'accés
a I'égalité en emploi;

* 41 entrevues en collaboration avec le SEMO Céte-Nord ont été réalisées dans
les derniers mois;

¢ 12 personnes en situation de handicap ont été embauchées;

e 6 candidats sont en processus de recrutement.

Cliquez ici pour consulter le Plan d’action a I'égard des personnes handicapées.

Vous avez jusqu'au 14 mai pour remplir le mot-croisé préparé par les conseilléres en
prévention et contréle des infections! Un tirage sera fait parmi les participants et des

cartes-cadeaux seront tiréees dans chaque territoire. Vous pouvez remplir le mot-croise,
en format papier ou électronique (il est disponible sur l'intranet et le groupe Facebook
du personnel).



https://www.cisss-cotenord.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss-cotenord/Divers/Employes/Formulaire_-_Defi_-_SQPH_2023.pdf
https://www.cisss-cotenord.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss-cotenord/Divers/Employes/Formulaire_-_Defi_-_SQPH_2023.pdf
https://www.cisss-cotenord.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss-cotenord/Divers/Employes/Formulaire_-_Defi_-_SQPH_2023.pdf
mailto:karine.landry.09cisss%40ssss.gouv.qc.ca?subject=
https://www.cisss-cotenord.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss-cotenord/Accueil/Accessbilite/Plan_daction_a_legard_des_pers_hand_2022-2024.pdf
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LA CHRONIQUE DE LA DS

La Direction des soins infirmiers, mais également
infirmiers (DSI) a le plaisir de des collegues des autres
vous présenter un membre directions. J'apprends

de son équipe : Audrey encore tous les jours le
Baribeau. fonctionnement de cette belle

. direction et je ne cesse de
A la DSI depuis octobre 2022 répéter que jadore travailler

en tant que technicienne avec toute I'équipe. »
en administration, elle est
la proche collaboratrice Passionnée de plein air, elle
du directeur. Originaire de adore les cours d’eau et la
Boischatel, Audrey est dans randonnée en nature. Elle
le réseau depuis 14 ans. Elle adore ses deux petits-enfants,
compléte en ce moment ses qui remplissent la galerie de
études en travail social au photos de son téléphone. Ses
Cégep de Baie-Comeau. collégues peuvent confirmer
qu’Audrey a un bel esprit
« Je suis heureuse d’avoir d’équipe et qu'il est trés
choisi la Cote-Nord, les gens agréable de travailler avec
sont souriants et dynamiques. elle. Elle est professionnelle,
J’ai regu un trés bel accueil dynamique, proactive, bref une
de toute I'équipe des soins collégue hors-pair.
* \\ Le 17 mai est la journée m’assurer d’une conduite
) internationale contre éthique quand il est question
A ’homophobie, la transphobie de diversité de genre? Des
— et la biphobie. A ce propos, pistes de réflexion sont
’ les services en éthique vous proposées dans la fiche de
proposent une réflexion réflexion éthique du mois :
Q E F | E X | O N éthique sur les valeurs et la « Diversité de genre »
posture professionnelle a disponible ici!
. adopter lorsqu’il est question
— T |—| Q U E de diversité de genre. Vous avez besoin d’un avis
= sur une question éthique
Que sais-je exactement en lien avec votre travail?
sur la diversité de genre? N’hésitez pas a contacter
, Quelles valeurs devrais-je Annick Bourget, conseillére en
\ : 2 mettre de l'avant dans mes éthique, par courriel.
e\ ‘ interventions? Comment

N'oubliez pas de vous inscrire pour la tournée ExploREA Céte-Nord!

Nous recevrons la visite des représentants de I'Université Laval et de I'Université
du Québec a Chicoutimi dans le cadre de la Tournée ExploREA les 13 juin a
Baie-Comeau et 14 juin a Sept-iles. Les résultats de I'an 1 du projet seront
présentés et une formation aux superviseurs ExploREA sera offerte. Les
personnes intéressées a en connaitre davantage et y participer sont invitées a
répondre a ce questionnaire d'ici le 17 mai!



https://www.cisss-cotenord.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss-cotenord/Divers/Employes/Ethique/Reflexion_ethique_no_4_-_Diversite_de_genre.pdf
mailto:annick.bourget.09cisss%40ssss.gouv.qc.ca?subject=
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=KP7hBotfdUC_bK4kvhp5kqBZtBBXsbNLgKwReGTXmoVURTA5NkYzSFpTUEVQM0pLMlMwVlhGTzAwTC4u&fbclid=IwAR3Gbckh0X6nS3rHj0La81KkqYMbzmWAymFmOqA4P0Ne0RpNHlY6P1jkuBY
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2e édition
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) ‘Sensibilisation :
mterculturelle?y

La DRHCAJ, volet recrutement international, vous a préparé
trois fiches sur la sensibilisation interculturelle. La deuxieme, qui
porte sur les différentes cultures et I'ethnocentrisme, vous en
fera voir de toutes les couleurs!

Cliquez ici pour voir la fiche compléte.

TELESANTE : RESULTATS DU SONDAGE

L'équipe de la télésanté vous
remercie d’avoir participé au
sondage pour les travailleurs
de la santé : 410 réponses
ont été regues. De toutes ces
réponses, 54 % mentionnent
utiliser la télésanté. Elle est
pratiquée partout sur notre
territoire. La téléconsultation
(rencontre avec un usager

en synchrone) est la forme
d’activité de télésanté la

Télésanté pratiquée par régionen %
commentaires, idées de
projets et besoins en
équipements. L’'équipe en tient
compte et souhaite travailler
avec vous pour faciliter et
rendre plus accessibles les
soins et services pour nos
usagers avec l'aide de la
télésanté.

Basse-Cote-Nord

* Caniapiscau 3%
v 3%

Port-Cartier 6%

|Minganie 6%|

O Sept-iles 39% i
O Haute-Géte-Nord

N’hésitez pas a
communiquer avec I’équipe

au : telesante.09cisss@ssss.
gouv.gc.ca.

plus pratiquée. Enfin, vous
avez transmis plusieurs

Nous vous rappelons que les projets ou actions peuvent étre
acheminés a I’adresse courriel :

« 09.cisss.communications@ssss.gouv.qgc.ca ».

Faites-nous parvenir vos photos, vos bons coups
et vos remerciements!

EXPLOREA : MERCI A LENSEMBLE DES ACTEURS IMPLIQUES

Dans les derniéres semaines, les représentants de I'Université Laval nous ont transmis le rapport d’évaluation de I'an 1 du projet
ExploREA. Les résultats demontrent I'impact positif du projet sur la hausse des stages en réadaptation réalisés en région et sur
la coordination des actions des partenaires afin de structurer 'enseignement en région. De ce fait, nous souhaitons remercier
I'ensemble des acteurs impliqués, soit la Direction des services techniques, de I'hbtellerie et de la logistique, la Direction

des services multidisciplinaires, qualité, évaluation, performance et éthique ainsi que les directions cliniques. Nous tenons a
remercier spécialement 'ensemble des professionnels en réadaptation qui ont supervisé des stages depuis le début du projet
(physiothérapeutes, ergothérapeutes, orthophonistes et audiologistes). Vous étes en grande partie tributaires du succés de ce
projet d’envergure et faites une réelle différence aupres de la reléve. Au plaisir de compter a nouveau sur votre apport essentiel
pour I'an 2 du projet qui est déja bien entamé.

L'équipe de la coordination des stages

BRAVO AUX EQUIPES DE LA DP)!

Le CISSS a regu une lettre de félicitations de la part du Ministére dernierement concernant I'efficacité de la DPJ qui a réduit
considérablement la liste d'attente en matiére d'évaluation des signalements : « Nous désirons reconnaitre tout le travail accompli
[...] et souhaitons vous féliciter pour la grande mobilisation dont vous avez fait preuve ». La DPJ du CISSS de la Céte-Nord est le
premier établissement du Québec a avoir atteint un « zéro théorique » sur la liste d’attente en protection de la jeunesse. Bravo!


mailto:09.cisss.communications%40ssss.gouv.qc.ca?subject=
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