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Prix « Sage » p-3
La premiere édif[ion du Gala des prix d’exc_ellence intercon§eil aeu Iieu’ ' Prix « Innovation » p.4
le 18 mars dernier. Lors d’un événement virtuel (Teams), cinq prix ont été
remis pour chacune des instances, soit le conseil multidisciplinaire (CM), le Prix « Carriére » p-5
conseil des infirmiéres et infirmiers (ClI) et le conseil des médecins, dentistes, Prix « Transfert
pharmaciens et sages-femmes (CMDPSF). Un prix tous conseils confondus a de connaissances » p.6
aussi été décerné. Ces prix visaient a souligner la contribution significative des . o
membres des conseils professionnels qui se sont distingués dans le cadre de Prix « Groupe clinique » p.7
leur travail, soit par leurs compétences, leurs réalisations, leur engagement, Prix honorifique p.8

leur initiative et I'innovation dans le domaine clinique.

Nous profitons de I'occasion pour féliciter les personnes gagnantes ainsi que
celles qui étaient en nomination. Merci également aux personnes impliquées
dans la réalisation de I'événement, dont les membres du jury de sélection :
* Caroline Perron (CM)
* Marie-Anick Méthot (Cll)
« Charles-Etienne Bénard (CMDPSF)
* Sébastien Gaudreault (représentant des directions cliniques
et directeur des soins infirmiers)
* Myléne Bouchard (représentante des directions administratives
et directrice des ressources humaines par intérim)
* Benoit Méthot (représentant du conseil d’administration d’établissement)

A I'an prochain!

Marilyn Poirier, Cll - Dr Youssef Ezahr, CMDPSF - Gabrielle Darveau, CM
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Pour le ClI :
PRIX « ENGAGEMENT » Le prix est décerné

a Jessie Landry.
Le prix « Engagement » est
décerné a un membre pour
souligner la qualité de son
engagement, des services
offerts et de son implication
au sein du CISSS de la
Céte-Nord.

Personnes en nomination :
Claudia Robert,

Jessie Landry

et Natacha Thériault.

« Jessie est infirmiére a la Direction des services
multidisciplinaires de santé et services sociaux, qualité,
évaluation, performance et éthique (DSMSSSQEPE). Elle
est responsable du déploiement de I'approche de partenariat
depuis 2017. Elle est entre autres impliquée dans la
campagne Entraide, le comité exécutif du ClI, la Semaine
santé et sécurité au travail, I'Ordre régional des infirmieres
et infirmiers de la Cote-Nord et les fétes de reconnaissance.
Elle est également engagée au provincial en tant que
présentatrice dans de nombreux congrés. Merci de mettre a
profit ton talent de chanteuse, d’animatrice et d’organisatrice
au bénéfice de tes collégues et des usagers. »

Pour le CM :
Le prix est décerné
a Jolaine Gravel.

Personnes en nomination :
Jolaine Gravel,

Sandra Philippe

et Pascale Simard.

Pour le CMDPSF :
Le prix est décerné
a Dave Charlton.

Personnes en nomination :

Dave Charlton,
Dr Louis-Charles Moreau
et Dr Pierre Gosselin.

« Dave est chef du département de pharmacie depuis 2013.
Il est également président du comité régional sur les services
pharmaceutiques, membre du conseil d’administration de
I’Association des pharmaciens des établissements de santé
du Québec (APES), membre du comité de négociation

de 'APES et membre du comité de pharmacologie. Son
engagement constant, sa grande disponibilité et sa capacité
a relever les défis contribuent a la dispensation de soins et
de services pharmaceutiques de qualité sur la Cote-Nord.
Bravo et merci pour tout le travail accompli. »

« Mme Gravel est agente de relations humaines a la
DSMSSSQEPE. En 2021, la direction lui a confié le dossier
de la gestion du risque en sécurité incendie (GRSI) pour
les usagers ayant des problématiques liées a I'évacuation
en ressources intermédiaires et de type familial (RI-RTF)

et résidences privées pour ainés (RPA). Néophyte dans ce
domaine, elle a travaillé d’arrache-pied pour se familiariser,
développer ses connaissances et s’approprier les concepts
de cette approche. Mme Gravel est devenue la personne
de référence pour notre établissement et est aussi sollicitée
a ce sujet par des collegues d'autres CISSS et CIUSSS.
Merci d’avoir a cceur la sécurité des usagers. »
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PRIX « SAGE »

Le prix « Sage » est
décerné a un membre pour
souligner son expérience
et son implication soutenue
auprés de son entourage
professionnel.

Pour le CM :
Le prix est décerné
a Julie Labrecque.

Personnes en nomination :
Julie Labrecque,

Katy Giasson,

Steve Castonguay

et Catherine Pelletier.

« Julie est ergothérapeute au centre de réadaptation de
Sept-lles. Ses années d’ergothérapeute en déficience
motrice adulte et en neurotraumatologie, ainsi que ses
années a la coordination font d’elle une ressource de

choix pour soutenir ses collégues. Avec bienveillance et
écoute, elle amene ses collegues a réfléchir aux meilleures
pratiques pour répondre a leurs questionnements cliniques.
Elle posséde de grandes capacités d’adaptation qui

I'ont amené a soutenir ses collegues de Port-Cartier lors
d’un bris de service en ergothérapie. Merci Julie pour ta
sagesse. »
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Pourle Cll :
Le prix est décerné
a Julie Lafreniére.

Personne en nomination :
Julie Lafreniére.

« Julie travaille depuis 13 ans a la Direction de santé
publique. Son expertise clinique est reconnue ainsi que
son écoute et sa collaboration. Durant la pandémie, elle
a contribué a la mise en place du trio (santé publique,
prévention et contrdle des infections et bureau de santé).
Elle est toujours présente lorsque des collegues ont

des questionnements. Elle a été I'instigatrice du groupe
régional sur les infections transmissibles sexuellement et
par le sang. Sa rigueur et son leadership mobilisateur lui
ont permis d’étre sur le comité scientifique des journées
de santé publique en décembre 2024. Merci de mettre a
profit ton savoir pour la promotion et la prévention de la
population nord-cotiére. »

Pour le CMDPSF :
Le prix est décerné
a Dr Yves Girard.

Personne en nomination :
Dr Yves Girard.

« Dr Yves Girard, est un interniste dont la pratique
exemplaire n'a d’égale que sa collaboration avec les
différents collégues. Par sa grande expérience clinique

et ses vastes connaissances, il est une précieuse
référence pour ses collegues qu'il accueille toujours dans
la bienveillance. Il contribue continuellement a élever les
standards de pratique et la qualité des services médicaux
offerts dans nos installations. Félicitations! »

Centre intégré de santé et de services sociaux de la Céte-Nord
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PRIX  INNOVATION »

Le prix « Innovation » est
décerné pour souligner la
contribution significative

d’'un membre a la réalisation
ponctuelle ou permanente
d’'une activité, d’'un projet

ou d’un programme clinique
ayant fait preuve de créativité
et d’originalité.

Pour le CM :
Le prix est décerné
a Maryse Métivier.

Personnes en nomination :
Maryse Métivier
(communauté de pratique
pour les travailleurs
sociaux), Héléne Coté
(Protocole interdisciplinaire
de prise en charge de la
clientéle trachéostomisée),
Monia Fortier (Protocole

de mesures de contrble
avec guide de pratique
adapté pour chacun des
secteurs), Patricia Lizotte
(tournée régionale trousse
médico Iégale avec mise en
situation), Cynthia Poirier
(Protocole d’intervention

en santé mentale ou en e
situation de risque suicidaire b - =, (e~
pour les jeunes en difficulté). |~ @ WS\

« Maryse travaille a la DSMSSSQEPE comme agente de
planification, de programmation et de recherche - volet
pratique professionnelle. Elle a fondé une communauté

de pratique par le biais d’'une équipe Teams avec les
travailleurs sociaux afin de les soutenir au niveau des
régimes de protection. Le groupe est trés actif et les
travailleurs sociaux disposent maintenant d’'un espace ou ils
peuvent étre soutenus par les pairs. Merci Maryse d’avoir
donné une place importante aux travailleurs sociaux afin
qu'’ils développent leur expertise de fagon transversale. »

Centre intégré de santé et de services sociaux de la Céte-Nord
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Pourle Cll :
Le prix est décerné
a Eloise Carré.

Personnes en nomination :
Julie Hovington (systéme
de suivi systématique du
patient diabétique a risque)
et Eloise Carré (cours
d’innu-aimun).

« Eloise est agente de liaison autochtone a la
DSMSSSQEPE. Elle travaille tres fort pour améliorer
I'accessibilité et la qualité des soins offerts aux usagers
autochtones en réduisant les barriéres linguistiques grace

a un programme de cours d’innu-aimun. Ce projet se
distingue par son approche proactive et novatrice qui intégre
la langue et la culture autochtone au cceur des pratiques
organisationnelles. Le projet inclut le développement et le
déploiement d’outils linguistiques pratiques tels que des
lexiques et des guides de conversation. Eloise joue un role
crucial dans la valorisation de la langue et de la culture innue
et naskapie. Merci d’ajouter une touche humaine et créative
dans ce projet. »

Pour le CMDPSF :
Le prix est décerné
a Dre Myléne Roy.

Personne en nomination :
Dre Myléne Roy (Clinique
I'Envol, premier centre de
périnatalité sociale de la
Céte-Nord).

« Dre Myléne Roy a éte la porteuse du dossier du centre
de périnatalité sociale de Sept-lles. Premier centre de
périnatalité sociale de la Céte-Nord et un des rares projets
de ce type déployés au Québec dans les derniéres années,
il permet de soutenir les femmes enceintes vulnérables et
leur famille en leur offrant, en un seul endroit, les services
dont elles ont besoin pendant la grossesse, la période
post-natale et jusqu’a ce que leur enfant ait atteint 'age

de 5 ans. Merci Dre Roy pour ce projet inspirant. »
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PRIX « CARRIERE »

Le prix « Carriére » est
décerné a un membre qui
travaille au sein du réseau

de la santé et des services
sociaux depuis plus de 25 ans
pour souligner son implication,
son engagement et son
dépassement tout au long de
sa carriéere.

Pourle CM :
Le prix est décerné
a Gina Cormier.

Personnes en nomination :
Gina Cormier
et Josée Charest.

« Gina est éducatrice spécialisée a la Direction du
programme jeunesse. Depuis 30 ans, elle a démontré un
engagement indéfectible envers le bien-étre des enfants

et des familles. Elle met toute son expertise au service des
tout-petits, s’assurant que chaque enfant puisse développer
son plein potentiel. Gina est une véritable ambassadrice,
faisant rayonner 'importance des services préventifs et

du dépistage précoce au sein et au-dela de I'organisation.
Merci Gina pour ton implication, tu es une ressource
précieuse pour notre organisation. »
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Pourle Cll :
Le prix est décerné
a Valérie Thibeault.

Personnes en nomination :
Harold Dunn,

Nathalie Gagnon

et Valérie Thibeault.

« Valérie est assistante au supérieur immédiat a la
Direction des programmes santé mentale, dépendance

et itinérance. Elle est reconnue de ses pairs pour son
expertise en soins critiques et en santé mentale. Elle se
démarque par son engagement au sein de I'équipe et ses
capacités exceptionnelles a mobiliser les équipes pour
optimiser la qualité des soins offerts en santé mentale.
Visionnaire et leader, elle a accompagné les équipes durant
les changements et les réformes. Elle soutient également
les équipes avec la formation « premiers soins en santé
mentale ». Merci d’aider tes collegues a se dépasser et a
donner des soins et services de qualité a la clientele depuis
de nombreuses années. »

Pour le CMDPSF :
Le prix est décerné
a Dr Bruno Imbeault. /

Personnes en nomination :
Dr Bruno Imbeault
et Dr Roger Dubé.

« Dr Imbeault a débuté sa pratique médicale & Sept-iles

en 1992. Seul pneumologue sur la Cote-Nord jusqu’en
2012, puis de 2016 a 2018, il a ceuvré avec diligence,
assurant disponibilité et expertise. Erudit et passionné, il a
su maintenir son expertise tout au long de sa carriére. Il est
reconnu pour son humour insatiable et son dévouement.
On le décrit comme un humaniste et un médecin centré
sur le patient, inspirant ses collégues dans leur travail
quotidien. Félicitations Dr Imbeault pour I'ensemble de
votre carriere. »

Centre intégré de santé et de services sociaux de la Céte-Nord 5



PRIX « TRANSFERT DE CONNAISSANGES »

Le prix « Transfert de
connaissances » est décerné a
un membre pour souligner son
engagement et sa contribution
significative au niveau du
soutien pédagogique au sein
du CISSS que ce soit pour
soutenir les employés, les
stagiaires et résidents ou pour
s’assurer de l'utilisation des
meilleures pratiques cliniques.

Pourle CM :
Le prix est décerné
a Marie Gallant.

Personne en nomination :
Marie Gallant.

« Marie est travailleuse sociale a la Direction du programme
jeunesse. Elle est trés impliquée dans sa profession depuis
2013 en transmettant avec dévotion son savoir a des
stagiaires et collegues. Elle fait rayonner le travail dans

le réseau aupres de ses stagiaires en les invitant a visiter
divers départements afin de les éclairer dans leur recherche
identitaire professionnelle. Mme Cindy Létourneau, une
stagiaire que Marie a accueillie, souhaitait souligner la
qualité de la supervision offerte. Merci Marie de soutenir la
reléve sur la Cote-Nord. »

INFO-CISSS
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Pour le CllI :
Le prix est décerné
a Léonie Roy.

Personne en nomination :
Léonie Roy.

« Léonie est infirmiére clinicienne en soins critiques a

la Direction médicale, des services professionnels et

de I'enseignement universitaire. Dans le cadre de ses
fonctions, Léonie initie et soutient le personnel de I'urgence
par la formation théorique et pratique. Elle participe au
Groupement d’experts des services d’'urgence du Québec
(GESUQ). Elle est aussi responsable de I'accueil et de
I'orientation du personnel d’agences, des équipes volantes
ou en préts de services. Malgré les changements fréquents
de personnel entrainant la répétition de certaines formations,
Léonie conserve toujours sa passion pour le transfert de
connaissances. Merci Léonie d’avoir a cceur de partager des
connaissances au bénéfice des usagers. »

Pour le CMDPSF :
Le prix est décerné
a Dre Kim Boutet.

Personnes en nomination :
Dr David Mercier,

Dre Justine L’heureux

et Dre Kim Boutet.

« Dre Boutet a été responsable pendant quelques années
des stages SARROS visant le recrutement d’omnipraticiens
et de spécialistes en région et a contribué a la réorganisation
et a 'amélioration de ces stages. Elle continue d’ailleurs a
recevoir des étudiants dans ses cliniques chaque été. Elle
participe a I'élaboration des questions et au déroulement
des examens du collége royal en pneumologie depuis

de nombreuses années. Elle fait régulierement des
présentations a ses collégues omnipraticiens et internistes.
Grace a son implication dans le transfert des connaissances,
elle a permis d’améliorer I'accessibilité aux soins en
pneumologie. Merci Dre Boutet et bravo! »

Centre intégré de santé et de services sociaux de la Céte-Nord 6



PRIX « GROUPE GLINIQUE »

Le prix « Groupe clinique »
est décerné pour souligner
la contribution significative
d’'un groupe ou d’'une
équipe clinique incluant
majoritairement des
membres du CM, du ClII
et/ou du CMDPSF ayant

fait preuve d’efficacité, de
créativité et d’innovation dans
I'amélioration de la qualité
des services aux usagers ou
de leurs proches et/ou de la
pratique professionnelle.

Le prix « Groupe clinique » est décerné a I’équipe de
pharmaciens en gériatrie de ’Hopital de Sept-iles et

de I’Hopital Le Royer.

Composée de : Guillaume Gauvin, Julie Miller, Judith Potvin,
Mélanie Dubuc, Sandy Pellerin, Marie-Eve Tremblay,
Marie-Eve Gagnon, Chloé Guyaz et Sylvie Comeau.

« Les pharmaciens en gériatrie de 'Hopital de Sept-iles

et de I'Hépital Le Royer ont permis aux usagers des
CHSLD de la Basse-Cote-Nord d’avoir accés a des soins
pharmaceutiques grace a un projet novateur qui allie
télépharmacie et déplacement sur place dans le contexte
d’absence de pharmacien régulier a Blanc-Sablon. Merci a
ces pharmaciens pour leur engagement. »

Les équipes en nomination :

INFO-CISSS
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Pharmaciens de Sept-iles (de gauche & droite) :
Julie Miller, Judith Potvin, Mélanie Dubuc et Guillaume Gauvin.

Pharmaciens de Baie-Comeau (de gauche a droite) :
Marie-Eve Tremblay, Sandy Pellerin et Chloé Guyaz.
Absentes sur la photo : Marie-Eve Gagnon et Sylvie Comeau.

* L’équipe des infirmieéres du CHSLD Donald-G. Hodd a Harrington Harbour : Jessica Ransom, Tina Ransom, Kayla Anderson,

Megan Ransom et Patricia Strickland;

+ L’équipe de pharmaciens en gériatrie de Baie-Comeau et Sept-iles : Guillaume Gauvin, Julie Miller, Judith Potvin,
Mélanie Dubuc, Sandy Pellerin, Marie-Eve Tremblay, Marie-Eve Gagnon, Chloé Guyaz et Sylvie Comeau;

* L’équipe de soutien clinique du programme jeunesse : Manon Turcotte, Valérie Leblanc, Stéphanie Gagnon-Simard,
Laurence Bettez, Laurence Jacques, Annie Pelletier, Emilie Gélinas et Carole Beaulieu;

«  L’équipe en déficience auditive secteurs est et ouest : Laurie Bourassa, Cindy Robichaud et Marie-Eve Beaulieu;

+  L’équipe « Pour un retour & des repas agréables » : Marie-Josée Gallant et Elisabeth Lavoie;

+ L’équipe « Suivi virtuel en milieu de vie pour une clientéle ayant une maladie pulmonaire obstructive chronique » :
Dre Kim Boutet, Diane Ostiguy, Claudine Desraps, Jamie Blanchette, Pascale Simard, Myriam Gagné, Marie-Josée Biron

et Marc Lemay.

.

CONSEIL DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS
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CONSEIL DES

MEDECINS,

DENTISTES,
PHARMACIENS ET
SAGES-FEMMES
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PRIX HONORIFIQUE

Les comités exécutifs des
conseils professionnels (CII,
CM et CMDPSF) du CISSS
de la Céte-Nord tiennent a
souligner la contribution

de Manon Asselin.

Les conseils professionnels du CISSS de la Céte-Nord désirent témoigner leur
reconnaissance envers

OMMme CNanan Csselin

Par son leadership inspirant, elle a su rassembler 'ensemble du personnel
du CISSS de la Cote-Nord autour d'une vision commune, soit d’offrir des
soins de qualité a la population. Grace a elle, nous sommes devenus bien
plus qu'un établissement de santé : une communauté unie, portée par des
valeurs d’entraide et de dévouement.

LBrave Lybu

==
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« En reconnaissance

de votre engagement
exceptionnel a la téte du
CISSS de la Cote-Nord,
nous vous remettons ce prix ‘
honorifique pour la premiéere
édition des prix d’excellence
interconseil. Par votre
leadership inspirant,

VOus avez su rassembler
médecins, professionnels,
techniciens, préposés et
membres du personnel
administratif autour d’une
vision commune : offrir des
soins de qualité a notre
population, de Tadoussac a
Blanc-Sablon, en passant
par Fermont.

Votre parcours militaire, qui pouvait sembler éloigné de la
gestion des soins de santé, s’est révélé une véritable force,
insufflant discipline, cohésion, et un profond sentiment
d’appartenance au sein de notre organisation. Grace a
vous, le CISSS de la Cote-Nord est devenu bien plus qu’un
établissement de santé : une communauté unie, portée par
des valeurs d’entraide et de dévouement.

Appréciée de tous les employés, médecins, élus et
citoyens, votre influence restera gravée dans I'histoire de
notre institution.

Bravo Zulu Mme Asselin! »

REMERCIEMENTS
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* Les proposeurs
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nominations de sélection

* Le comité de création * Les présentateurs
des prix d’excellence
interconseil formé de + Le CMDPSF pour

Caroline Talbot,
Jessie Landry et
Gabrielle Darveau

les trophées
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