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Baie-Comeau (Québec) G5C 1T8 
Téléphone : 418 589-2038 
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DESTINATAIRE : Tous les employés et les gestionnaires 
 
EXPÉDITEUR : Marjolaine Riedl, chef de service aux relations de travail 

 
DATE : Le 11 novembre 2022 
 
OBJET : Levée du dépistage obligatoire 

 
 
Bonjour,  
 
Le décret 1718-2022 a été adopté le 9 novembre 2022. Celui-ci modifie l’arrêté 
ministériel 2022-033 toujours en vigueur. 
 
Ces changements comprennent une levée du dépistage obligatoire pour le personnel qui 
ne répond pas à la définition « adéquatement protégé » au sens de l’AM 2022-033 dès 
maintenant. Le service santé contacte déjà le personnel visé pour annuler les rendez-vous. 
 
Également, ce personnel a accès, depuis le 9 novembre, aux mesures incitatives de 
l’AM 2022-033 et la mesure estivale prolongée. 
 
Rappel des mesures en vigueur jusqu’au 31 décembre 2022 : 

- Catégorie 1 : montant forfaitaire de 400 $ pour chaque quart de travail additionnel au 
poste, les jours de fin de semaine; 

  

Codes de 
paie 

Description 

FDSRG  Pour des quarts additionnels à l’horaire prévu, de fin de semaine, 
en régulier.  

FDSPR  Pour des quarts additionnels à l’horaire prévu, de fin de semaine, 
en régulier pandémie.  

FDSX1  Pour des quarts additionnels à l’horaire prévu, de fin de semaine, 
à taux supplémentaire simple.  

FDSP1  Pour des quarts additionnels à l’horaire prévu, de fin de semaine, 
à taux supplémentaire simple pandémie.  

FDS1 ½  Pour des quarts additionnels à l’horaire prévu, de fin de semaine, 
à taux supplémentaire.  

FDSP ½  Pour des quarts additionnels à l’horaire prévu, de fin de semaine, 
à taux supplémentaire pandémie  
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- Catégorie 1 : montant forfaitaire de 2 000 $ pour un changement de quart de jour vers 
un quart défavorable (soir ou nuit) durant quatre (4) semaines consécutives; 

 

Codes de 
paie  

Description  

SNREG  Changement de quart pour soir/nuit sur quatre (4) semaines  

SNRGP  Changement de quart pour soir/nuit sur quatre (4) semaines 
pandémie  

 

- Catégorie 1 : prime de référencement de 500 $; 

- Catégorie 1 : Le remboursement de l’équivalent à une année de cotisation pour le 
paiement du permis d’exercice pour les retraitées, lorsqu’applicable. 

 
Rappel de la mesure estivale prolongée pour une durée indéterminée : 

- Toutes catégories : Taux double pour le temps supplémentaire. 

Précisions disponibles sur le site internet.  
 

Code de 
paie  

Description  

X2PAN Taux double pandémie  

 
 
Rappelons qu’il est de la responsabilité des personnes salariées d’ajouter les codes 
appropriés à leur feuille de temps 
 
Les personnes salariées non adéquatement protégées qui ne désiraient pas être dépistées 
pourront réintégrer leur emploi dans les prochains jours. 
 
 
 

 
 
 

  

https://www.cisss-cotenord.gouv.qc.ca/sante-publique/covid-19/information-aux-employes-et-medecins-du-cisss/remuneration-covid-19/

